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INSTITUTO TELN@L@GES@ DEL PUTUMAYO

Resohucion Mo. 601 del 2000
“or el cual se orea la Oficina de Coordinasiby del Control Interng del Ingtunte
Teenologico del Putmmayo.
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EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYD
En efercicio de las awribuciones cesferidas por of artfeuls 208 v 269 de ia
Consittucion Politica v los Estatutos de ia Institucidn,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: DE LA OFICINA DE COORDINACION DEL
C- ONTROL INTERNO.
Créase la Oficina de Coordinscidn del Conirel Interns ds la Administrasidn
ast Instituto Teeuoldgico del Puinmavo, como wno de los mfzep\;;c.ﬁze de
isiema de Conirel Iﬂiﬁ:ﬁ?{} de nivel é,exﬁi}“}ﬁf o directive d Insttug
i hgw del Puinmaye, dependiente directamente del c acho del
sncargada de medir ¥ evaluar ia eficiencia, le eficacia v s economia
"? mas counweies. asesorands al Recior en s,msimaida::i gel proceso
adi istrative, la revalnacién de los planss esablecidos v en o imwoduesion
iz los correetrivos necesarios para el sumplimiento de las melas v objetives
DEEVISIOS.
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PARAGRAFQ: La Oficina de Coordinacidn del Contrel Intermo ds ia
Adminisiracion del Instituto Tecnoldgico del Pummayo, splicard v utilizara
como mecanismos de verificacién v evaluacion, las normas de anditoria
genperaimentie acepiadas, la seleccion de indicadores de &esvmpeﬁ log
mformes de gestidn y de cualquier oo mecanismo moderno de coniwe! c,giza
mplique el use de la mayor tesmhg&a sficiencis v seguridad en la
realizacién de pruebas v verificaciéa de Is informaciéa.

ARTICULO SEGUNDG: DEBERES V ATRIBUCIONES. .
Los siguientes son los deberes v atribuciones de la Oficins do Contrel Interno.
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de Coordinacién del Control Inferne del Institate Tecneldgico del
Putamavo”.
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a. Practicar sudiforias en fodsas v cads una de las dependencias de la
Instiuciin.

o. No emitir concepios sin prucbas.

L. Juardar reserva.

o

. Velar por el cumplimiento de mesias v objetivos.

a. Preseniar mformes sseritos impareiales, objetives y veraces.

Atribuciones.

5. Desarrollara sus funcionss con autonomia s imdependencia.

b. Los funcionaries de la Gficing de Control Interno tendrdn libre access a

todos los documentos, acios administratives v a la informacion
autom stizada del Instituio. ' ‘
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Solicitar mformes ssoriies, sobre cualquier circunstancia adm inistrativa.

d. Recibir colaboracion de parie de todas ¥ cada uns ds las dependencias del
tastituie Tecnolbgico dol Putum aye, pars ¢ cumplim fento de su misibén.

ARTICULO TERCERQ: FUNCIONES.
De conformidad con ia Ley 87 de 1.993, con o Decrets 1826 de 1,954 v of
Decreto 2169 de 1.992, serdn funciones de Jz Oficina de Cmﬁmi Interans:

1. Planear, dirigir y organizar Ia verificacibr v evainacidn del Sistem a de
Coutro{ Inierno dei Instinic Teenolbgico del Pummaye.

2. Elaborar peribdicamente uu anslisis de riesgos y formular of regpectiveo
diagndstico ¥ recomendasiones.
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presentar recomeondacionss 3 s Recloria,

e

. Velar por oi cumplimente do los leyes, normas, politicas, procedimisntos,

planes, programus. proyectos ¥ meias do Is organizaciés v recom sndar los

ajusies NeCesarios.
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5. Aplicar ¢i Control de Gestién e inferprotar sus resuitados von ¢l abietive ds

. Servir de apoyo atodos ¥ cada uno de los Divectivos de la Institecidn en of

proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los resuitados

ssperados.

6. Verificar log procesos relacionados con o manejo de los recursos, bienes ¥y

los sistemas de informacién del Institute v recomendar log correctives qus

Sean NeCesarios.

. Elaborar un plan de anditoria y seguimiento scorde a In programacién de

actividades de cada dependencis; ol plan debe contener objetivos, recursos

a uiilizar, plazos, dreas v procesos a evaiuar.

ir

.#. Evaluar e Sistema de Control Interno v que su ejercicie sea inwrinseco ai
desarrelie do las funciones de todos los carges v, en particnlar, de agueiios

que fengan responsabilidad de mande.

9. Fomentar en toda la organizecién In formacién do uns culmra del
autocontrol, que contribuya al mejoramicnte continue en ol cumplimienio

de la misi6n y vision Instimcional

1. Verificar la implantacién de las medidas recomendadas v su efectividad, 2

través del segnim iento continuo & estas.

11. Mantsuer permancntemente nformados a los Direotivos acerca del estads
del Bistema de Control Interne del Institato, dande cueniz de lag
debilidades detectadas v de las failas en em cuniplimients, presestar al

respecto recomendaciones prioritarias viables v egpecificas.
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12 Verificar que los controles ssen aphicades por los responsebles v que los
regisiros s hagan en forma sistomatica: que ia informacidn ses confishle v
pbistiva pars qie los procedumienios sean sficaces.

13 Preseniar mformes de sctividades sl Recter del Institute v al Comitd de
Coordmacion del Sistema de Contro! Interno.
més gue le sean aszgﬁmaa pot el Bector del Instituio v gue sean

14, Las de
tentes ¢on la mision de la Oficine,

{
LQES}

PARAGRAFOC 1. Lz labor de la Oficine de Conirel Interno no podrd ser
mfluenciada por la Administracion, por lo tanio, para gavamiizar
mdependencia  s¢  abstendrd de  participar en  logs  procedimientos
adm misirativos de la Instifucidy airavés de autorizacionss o refrendaciones.

PARAGRAFO 1. LaGficina de Convol Interno pericdicamente efectuard un
seguim iento & lss quejas, reclamos, sugerencias v peticiones recibidas en Ia
entidad por parte de sus usuarios ianto miernos como externos, para evabuar Is
gtencion que se les hava prestado v hacer las recomendaciones del caso.

‘ARTiCULO CUARTO: CRITERIGS DE TRABAJG.

El trabajo desarroliado por 1 Gficma de Control Inferno, debe ceflirse 2 los
siguientes oriterios: '

Ei control debe ser oportune, efsctive v complets.

- Debe ser objetive v apovarse ex iécnicas conocidas de auditoria ¥
evaluacion del desempeiio.

- Debe ser sistematico v orientadc 2 esiablecer cloraments: Qué hacer?,
JComo hacerls?, ; Cudndo hacerlo?, ;Quienes deben hacerlo?.

- Debe ser ejercido por personal capscitade, “honesio, diserels ¥
comprowetido con ef Ingtimio. 3
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- Debe contribuir al desarrolle continus v 2 fortalecimienio de Ia Institucidn
¥ de las porsonas 3 S8 servicio.

ARTICULO CUARTO: INFORMES DE LA OFICINA. .

Los informes qus prosenten los funcionsries de la Oficina de Control Intorne
tendrén valor probaiorio en los proceses administrativos, judiciales, fiscales ¥
discipiinarios, cuando las antoridades competentes los soliciten,

Dickos wmformes deben ser Wtiles, oporiunos, objetivos, soportados
adecuadamente, claros, simples, concisos, suficientes, imparciales, exacios,
completes y redactados en forma positiva,

Deben contener: Noia de presentacidn, objelives y aleance, hallazpos de
auditoria, conelnsiones, recomendacioney y anexos si se requisren.

ARTICULO QUINTO: PROCEDIMIENTOS,

.85 proceses y procedimientos para ¢l ejercicio de log diferemtes tipoes de
Control v de Auditoria, estardn plasmados en ol respective manual de
procedimientos de Control Interno, of cual serd uma compilacidn de los
menusles de las dreas y dependencias del Instituto Tecnologico del Putumaye.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucida rige o partir de la focha do su
sxpedicién v derogs fodas jas disposiciones que o sean contrarias.

Comuniguese, publiguese y complase.

Dada en San Miguel Agreda de Mocoa, Putumayo , ol 7 de enero del dos mit
(2000), ‘




